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Wir bedanken uns herzlich bei den beiden Grundschulen Parkschule Wülfrath und Grundschule am Wingster 
Wald. Insbesondere richtet sich der Dank an Sabine Cordes (Schulleitung der Grundschule am Wingster Wald), 
Christina Schütte (Schulleitung der Parkschule) und Mira Jungmann (Sonderpädagogin der Parkschule), deren 
Erfahrungen und Expertise in die Erstellung dieser Handreichung eingeflossen sind. Darüber hinaus möchten 
wir Dr. Lars Böhme für seine fachliche Unterstützung danken.
Für die finanzielle Unterstützung dieses Projekts bedanken wir uns herzlichst bei unseren Förderern:
ENGAGEMENT GLOBAL im Auftrag des Bundesministeriums für wirtschaftliche Zusammenarbeit und 
Entwicklung; Stiftung Umwelt und Entwicklung Nordrhein-Westfalen. Wir danken ebenso Brot für die Welt – 
Evangelischer Entwicklungsdienst für die institutionelle Förderung von bezev.
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